TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
CONCURS ASISTENT COORDONATOR

I. Tematica

[. Organizarea, functionarea, conducerea si finantarea spitalelor;
2. Drepturile si obligatiile asiguratilor,
3. Autorizarea exercitérii profesiei de asistent medical,
4. Exercitarea profesiei de asistent medical,
5. Drepturi si obligatii ale membrilor Ordinului Asistentilor Medicali din Romania,
0. Raspunderea disciplinard, sanctiuni in cazul incalcarii Codului de etici si deontologie
al asistentlui medical,
7. Organizare

- Definitiile de caz pentru infectiile asociate asistentei medicale, Grupele de Infectii
asociate asistentei medicale cu frecventd crescuti,
9. Atributiile asistentului sef/coordonator (din sectiile cu paturi) in activitatea de
supraveghere si combatere a infectiilor asociate asistentei medicale,

10. Atributiile asistentei medicale responsabile de salon in activitatea de supraveghere si
combatere a infectiilor asociate asistentei medicale.

I'l. Ocuparea prin concurs a posturilor din subordinea asistentulu sef/coordonator,
promovarea pesonalului din subordinea asistentului sef/coordonator, evaluarea
personalului din subordinea asistentului sef/coordonator, modul de intocmire a fisei
postului,

12. Metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere la produse
biologice la personalul care lucreaza in domeniul sanitar,

I3. Norme tehnice privind curitenia, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare,

14. Norne tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale,

I5. Drepturile pacientului. Sanctiuni in caz de nerespectarea de cétre personalul medico-
sanitar a drepturilor pacientului,

16. Drepturi si obligatii ale salariatilor,

I'7. Timpul de munci si timpul de odihna al salariatilor,

I8. Protectia salariatilor. Sanitatea si securitatea in munca.

19. Formarea profesionala: obiective, forme de formare profesionala a salariatilor
II. Bibliografie:

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii - Republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare (Titlul VII, VIII),
2. Ordonanta de urgenta nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea
si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania, cu modificirile si completarile ulterioare
3. Ordinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale 1n unitatile sanitare.
4. Ordinul MS nr. 979/2004 privind eliberarea Autorizatiei de liberd practica,




5. Legea nr. 46/2003, Ordinul MS nr. 386/2004 privind aprobarea Normelor de aplicare
a legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificirile si completrile ulterioare;

0. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii Republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare,

7. Ordinul MS nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unititile publice din sectorul sanitar, cu modificiri
sl completari ulterioare,

8. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din unititile
publice,

9. Ordinul MS nr.1226/2012 ORDIN Nr. 1.226/2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale si a Metodologie;
de culegere a datelor pentru baza nationals de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale

10. Ordinul MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curétenie si dezinfectie efectuatein cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;
['1. Ordin nr. 1706/2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si
compartimentelor de primire a urgentelor, cu modificirile si completarile ulterioare;

12. H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice




